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STATUT ZESPOLU SZKOL NR 6

im. prof. Czestawa Kanafojskiego
w Lubyczy Krolewskie;

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

. Nazwa szkoly:

Zespol Szkol Nr 6 im. prof. Czeslawa Kanafojskiego w Lubyczy Krolewskiej.
Imi¢ szkole nadano w dniu 15 czerwca 1986 r.

. Siedziba szkoty: ul. Szkolna 2, 22-680 Lubycza Krolewska

. Organ prowadzacy: Powiat Tomaszowski.

4. Zesp6t Szkot tworza nastepujace szkoty:
. Szkoty ponadgimnazjalne:

1) Technikum Mechanizacji Rolnictwa o 4-letnim okresie nauczania ksztatcace
w zawodzie technik mechanizacji rolnictwa,

2) Technikum Zywienia i Gospodarstwa Domowego o 4-letnim okresie
nauczania ksztalcace w zawodzie technik zywienia 1 gospodarstwa domowego,
3) Technikum Ekonomiczne o 4-letnim okresie nauczania ksztalcace

w zawodzie technik ekonomista,
4) Technikum Architektury Krajobrazu o 4-letnim okresie nauczania ksztatcace
w zawodzie technik architektury krajobrazu,
5) Liceum Ogodlnoksztalcace o 3-letnim okresie nauczania,
6) Zasadnicza Szkola Zawodowa o 3-letnim okresie nauczania ksztalcaca
w zawodzie mechanik pojazdow samochodowych.

. Ponadto w sklad Zespotu Szkot wchodza: warsztaty szkolne, stacja kontroli

pojazdéw, stacja kontroli opryskiwaczy, gospodarstwo rolne, internat.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§2

1. Zesp6t Szkot zwany dalej szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie z dnia
07 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty.
Szkota w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
S)

6)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty lub §wiadectwa maturalnego,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wyuczonego zawodu,

zapewnia teoretyczne 1 praktyczne przygotowanie uczniow do wykonywania
zawodu, szczegdlnie w zakresie opanowania umiejg¢tnosci zawodowych,
organizacji  pracy, Dbezpieczenstwa  pracy, postgpu  technicznego
1 ekonomicznego,

prowadzi gospodarstwo rolne, ktorego dziatalno$¢ reguluja oddzielne przepisy,
ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreSlonych w ustawie o systemie o$wiaty, a zwlaszcza: respektujac
chrzes$cijanskie wartosci - przyjmuje za podstawg¢ wychowania uniwersalne
zasady etyki, sluzace rozwijaniu poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny,
poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego, z jednoczesnym
otwarciem si¢ na wartosci kultur Europy 1 $§wiata,

przygotowuje uczniow do pelnienia obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci, wolnosci
i solidarno$ci sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb
1 mozliwosci szkoty.

. Zadania dydaktyczne 1 wychowawcze okreslone w § 2 ust.1 szkola realizuje

poprzez:

1)
2)
3)

4)

zaj¢cia lekcyjne obowigzkowe 1 zajgcia pozalekcyjne,

praktyczna nauke zawodu,

organizacj¢ praktyk zawodowych we wspoéldziataniu z zakladami pracy

1 gospodarstwami rolnymi rodzicéw uczniow,

opracowanie 1 zatwierdzenie przez Rade Pedagogiczna programu

wychowawczego szkoty opartego na postanowieniach Konstytucji RP, ustawie

o systemie oS$wiaty oraz przepisach wykonawczych, zawierajacych

w szczegblnosci nastepujace zalozenia:

a) pierwotne 1 najwigksze prawa wychowawcze posiadaja rodzice w stosunku
do swoich dzieci, nauczyciele wspieraja rodzicow w dziedzinie
wychowania,

b) kazdy nauczyciel jest jednoczesnie wychowawca,

c) wychowanie jest wymiarem pracy edukacyjnej a nie wyizolowanym
zadaniem,



d) wychowanie powinno by¢ apolityczne, prowadzenie wychowania
obywatelskiego powinno pomoc uczniom poszukiwa¢ 1 dochodzi¢
do wlasnych pogladow,

e) celem ogdlnym wychowania jest wszechstronny rozwdj osobowy ucznidéw
we wszystkich wymiarach: intelektualnym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, psychicznym i duchowym,

5) rozwijanie zainteresowan ucznidw przez zajgcia pozalekcyjne: sportowe,
artystyczne, techniczne,

6) wspieranie dzialalno$ci Samorzadu Uczniowskiego oraz innych organizacji
uczniowskich 1 stowarzyszen,

7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
jezykowej, etnicznej 1 religijnej,

8) zapewnienie uczniom pomocy psychologiczne] 1 pedagogiczne] poprzez
kontakt z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz z pedagogiem szkolnym,

9) pracg samodzielng ucznia.

3. Zadania opiekuncze szkota realizuje poprzez zapewnienie uczniom warunkow
zgodnych z ogdlnymi przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy omowionymi
w § 20 statutu.

§3

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkotly jest oddzial (klasa). Liczba uczniéw
w oddziale wynosi od 28 do 30 uczniow. Oddzial moze liczy¢ wigcej lub mnie;j
ucznidéw po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

2. Dyrektor szkolty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca
klasy.

3. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest,
by wychowawca prowadzil swoj oddziat przez caty tok nauczania w danym typie
szkoly.

4. Zmiana nauczyciela - wychowawcy klasy moze nastapi¢ na podstawie pisemnego
wniosku ztozonego do Dyrektora Szkoty przez co najmniej 2/3 stanu ucznidw
klasy lub ich rodzicow, po uprzednim rozpatrzeniu przez Dyrektora zasadnosci
wniosku.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale tworza zespot,
ktoérego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu
programOw nauczania z zakresu ksztalcenia ogoélnego i1 programu nauczania
w danym zawodzie oraz korelacja ksztalcenia ogolnego 1 ksztalcenia
zawodowego. W ramach korelacji zespot opracowuje programy oraz okres$la
sposoby ich realizacji 1 dokumentowania.
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§ 4

1. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych dla uczniéw.
W szkole moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe dla ucznidéw majacych

trudno$ci w nauce 1 wymagajacych pomocy. Zajecia maja charakter
nicobowiazkowy 1 moga by¢ zorganizowane na wniosek zainteresowanych

ucznidow lub Samorzadu Uczniowskiego.
Zajecia moga by¢ prowadzone przez nauczycieli w czasie wolnym od pracy.

§5

1. Pomoc materialna uczniom.

Uczniowie moga korzysta¢ z nastgpujacych form pomocy materialne;:

1) stypendium w ramach ,,wyrownywania szans edukacyjnych mlodziezy
wiejskiej”,

2) stypendium Starosty,

3) stypendium fundowanego przez Agencj¢ Nieruchomosci Rolnej dla uczniow

z terendw popegeerowskich,

4) zapomogi losowej z funduszu Rady Rodzicow,

5) uczniowie uzyskujacy wysoka $rednia ocen (4,75) moga otrzymywac
stypendium Prezesa Rady Ministréw.

Szczegbtowe zasady przyznawania stypendidow i1 zapomdg okre$laja odrgbne
regulaminy lub przepisy.

§6

1. Program profilaktyczny.
W szkole realizowany jest Szkolny Program Profilaktyki.

Celem programu jest:

1) minimalizowanie zjawisk zagrozenia patologiami uczniéw,

2) zwigkszenie $wiadomosci spotecznej w zakresie szkdéd wynikajacych
z patologii spotecznej,

3) zwigkszenie zaangazowania wiladz szkolnych, lokalnych 1
w rozwiazywanie problemow zwiazanych z patologiami,

4) pomoc rodzicom dzieci, ktdre sa zagrozone patologiami.

autorytetow



ROZDZIAL 111
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§7

1. W szkole stosowany jest przez wszystkich nauczycieli jednolity, wewnatrzszkolny
system oceniania (wso), ktory odpowiada wspdlczesnym wymaganiom w zakresie
oceniania postgpOw uczniOw w nauce.

2. System oceniania tworza opracowane przez nauczycieli przedmiotowe systemy
oceniania z poszczegodlnych przedmiotow 1 zaje¢ edukacyjnych, czyli wymagania
edukacyjne sformutowane w oparciu o podstawy programowe, programy
nauczania, znajomos$¢ systemu egzaminéw zewnetrznych (matura, egzaminy
zawodowe), zasoby szkoly (mozliwos$ci ucznidow i nauczycieli).

Wymagania edukacyjne sa okreslone na nast¢pujacych poziomach:

a) konieczny lub wystarczajqcy, odpowiadajacy ocenie dopuszczajacej,

b) podstawowy, odpowiadajacy ocenie dostatecznej,

c) rozszerzajqcy, odpowiadajacy ocenie dobre;.

d) dopetniajqcy, odpowiadajacy ocenie bardzo dobrej; ,Jesli wiadomosci
1 umiejetnosci wykraczaja poza obowiazujacy program nauczania, a uczen
spetnia wszystkie wymagania nizsze, uzyskuje oceng celujaca”.

3. Ponadto do obowiazkow nauczycieli wynikajacych z przyjetego systemu oceniania
nalezy:
1) biezace ocenianie i1 $rodroczne klasyfikowanie wedtlug skali 1 w formach
przyjetych w danej szkole,
2) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych,
3) ustalenie ocen koncowych i ich poprawianie (przeprowadzenie egzaminow
poprawkowych),
4) poinformowanie na poczatku roku uczniéw 1 ich rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych i o sposobie sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

4. Wymagania edukacyjne dotyczace poszczegdlnych przedmiotow i klas sa dostgpne
dla ucznidow 1 rodzicow bezposrednio u nauczyciela oraz w bibliotece szkolne;.
Uczniom informacje te powinny by¢ przekazywane przez nauczycieli
poszczegolnych zaje¢ na pierwszych lekcjach organizacyjnych. Rodzice
informacje te uzyskaja od wychowawcy klasy na zebraniu zorganizowanym
w drugiej dekadzie wrzesnia. Wychowawca klasy informuje uczniéow i rodzicow
o zasadach oceniania zachowania.

5. Ocena musi by¢ uzasadniona. Pelne uzasadnienie oceny wspiera rozwoj ucznia.



ZALOZENIA SZCZEGOLOWE WSO
6. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

7. Przedmiotem oceny sa:

1) wiadomosci, czyli treSci nauczania utrwalone w umysle ucznia; obejmuja one
dwie kategorie:
a) zapamigtanie wiadomosci,
b) zrozumienie wiadomosci,

2) umiejetnosci, czyli sprawno$¢ w postugiwaniu si¢ wiadomosciami; obejmuja
one dwie kategorie:
a) stosowanie wiadomos$ci w sytuacjach typowych,
b) stosowanie wiadomosci w sytuacjach nietypowych.

8. Sprawdzanie osiagni¢¢ uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) sprawdziany pisemne, prace klasowe, testy,

2) kartkowki,

3) odpowiedzi ustne,

4) prace domowe, opracowania, referaty,

5) formy aktywnosci uczniowskiej na zajeciach edukacyjnych,

6) wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywaniu si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki zaje¢ wychowania fizycznego, muzyki, zajeé
praktycznych,

7) recytacje, obserwacje oraz inne formy aktywnosci uczniow,

8) samoocena.

9. Minimalna liczb¢ sprawdzianow pisemnych w semestrze z teoretycznych
przedmiotéw nauczania okresla tygodniowa liczba godzin przeznaczona
na realizacj¢ programu danych zaje¢. Maksymalnie moze by¢ tych sprawdziandéw
o 1 wigcej. Ponadto uczen powinien uzyska¢ oceng z innych form sprawdzania
wiadomosci (1 ocena z odpowiedzi ustnej 1 1 z aktywno$ci). Zasada ta nie dotyczy
przedmiotéw zawodowych technicznych, zaje¢ praktycznych i zaje¢ wychowania
fizycznego, na ktéorych powinny dominowaé sprawdziany umiejgtnosci
praktycznych.

10. Kazda praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana 1 poprzedzona lekcja
utrwalajaca, ktora okresli treSci 1 umiejetnosci objete sprawdzianem. Termin
sprawdzianu winien by¢ wpisany do dziennika lekcyjnego z tygodniowym
wyprzedzeniem. Liczba sprawdzianéw w ciagu tygodnia nie moze przekroczy¢ 3.

11. Stosowane limity punktéw przy ocenianiu testow i sprawdziandéw pisemnych:
100% punktéw - ocena celujaca
99% - 90% punktow - ocena bardzo dobra
89% - 75% punktow - ocena dobra
74% - 51% punktow - ocena dostateczna
50% - 40% punktow - ocena dopuszczajaca.

39% - 0% punktéw - ocena niedostateczna
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone, omowione 1 przekazane do wgladu
uczniowi w okresie dwoch tygodni od ich napisania, za§ jego rodzicom
na zyczenie.

Oceny sa jawne zaroOwno dla ucznidw, jak 1 ich rodzicow.
Prace pisemne przechowywane sa przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

Kartkéwki sa niezapowiedzianymi wczesnie] formami sprawdzania wiadomosci
ucznia, pozwalajacymi na systematyczne sledzenie jego postepow;

- czas trwania - 15-20 minut,

- zakres materiatu - 1-3 ostatnie jednostki lekcyjne lub praca domowa.

Ocena wypowiedzi ustnych winna by¢ krotko uzasadniona.

Praca domowa jest forma szkolnych zaje¢ ucznia, ktorej celem jest rozszerzenie,
poglebienie 1 utrwalenie wiedzy oraz samodzielne rozwiazywanie zadan i pisemne
ich opracowywanie. Praca domowa winna by¢ sprawdzona przynajmniej raz
W semestrze.

Oceny klasyfikacyjne semestralne 1 koncoworoczne ustala si¢ w stopniach
wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6,

2) stopien bardzo dobry -5,

3) stopien dobry -4,

4) stopien dostateczny -3,

5) stopien dopuszczajacy - 2,

6) stopien niedostateczny - 1.

Przy ocenach czastkowych z poszczegdlnych form sprawdziandéw dopuszcza si¢
stosowanie po jednym plusie lub minusie.

Oceng zachowania semestralna 1 koncoworoczna ustala si¢ wedtug nastepujace]
skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne.



21. Oceny z zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych ustala nauczyciel wskazany
przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z innymi nauczycielami prowadzacymi
zajgcia.

22. Do $redniej ocen wliczane sa oceny z religii — etyki 1 zaje¢ dodatkowych.
23. Ocenianiu nie podlegaja praktyki religijne.
KRYTERIA OCEN

24, Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz jako$ciowe normy wymagan:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl wiedze 1 umiejgtnosci wykraczajace poza program nauczania danej
klasy,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwiazywaniu
problemow praktycznych lub teoretycznych,
C) proponuje rozwigzania nietypowe,
d) osiaga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych, konkursach artystycznych.
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania zaje¢ edukacyjnych danej klasy,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
c) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete
programem nauczania,
d) stosuje wiedzg do rozwiazywania zadan w nowych sytuacjach,
e) udziela odpowiedzi w pelni zgodnych z tematem 1 programem,
f) integruje wiedz¢ przedmiotowa z innymi dziedzinami wiedzy,
g) postuguje si¢ poprawnym i rzeczowym jezykiem,
h) umie stawia¢ i weryfikowa¢ hipotezy.
3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiedze 1 umiejetnosci okreslone podstawa programowa,
b) rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
c) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci w biezacej nauce,
d) posiada umiejetnos¢ interpretacji wykresoéw, tabel, danych statystycznych,
materiatdéw rzeczowych,
e) udziela jasnych, spojnych, zwigztych odpowiedzi,
f) stosuje staranne i1 dokladne zapisy zadan.
4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiedze 1 umiejetno$ci okreslone podstawa programowa danej
klasy,
b) rozwiazuje 1 wykonuje pod kierunkiem nauczyciela typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne o §rednim lub matym stopniu trudnosci,

c) udziela odpowiedzi o tres$ci zgodnej z tematem.
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)

6)

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiedzy 1 umiejetno$ci okre$lonej podstawa
programowa, ale braki te nie przeszkodza mu w zdobyciu wiedzy
podstawowej w klasie programowo wyzszej,

b) rozwiazuje zadania i1 problemy o niewielkim stopniu trudno$ci z pomoca
nauczyciela,

c) przedstawia odpowiedzi o tresci czeSciowo zgodnej z tematem,

d) popetnia niewielkie bledy rzeczowe.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie jest w stanie wykona¢ lub rozwiaza¢ zadan o niewielkim stopniu
trudnosci,

b) wykazuje braki w wiadomos$ciach 1 umiejetno$ciach uniemozliwiajace mu
dalsze zdobywanie wiedzy z tych zaje¢ edukacyjnych,

c) nie rozumie polecen nauczyciela.

Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub wilasnego rozpoznania, obnizy¢ wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe. Deficyty te dotycza najczesciej rozumienia
lub uzywania mowy w formie ustnej lub pisemnej, ktére moga mie¢ zwiazek
z zaburzeniami funkcji sluchowych, mowienia, czytania, techniki pisania,
stosowania poprawnej pisowni lub liczenia.

Uczen ma prawo, w uzasadnionych przypadkach spowodowanych choroba lub
innym waznym problemem zyciowym, poprawi¢ ocen¢ niedostateczna
ze sprawdzianu pisemnego w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Na koniec semestru nie przewiduje si¢ koncowego sprawdzianu zaliczeniowego.
Uczen moze raz w semestrze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajec.

Nie ocenia si¢ ucznia w okresie trzech dni po dluzszej nieobecnosci
usprawiedliwione;.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac:
1) opinie innych nauczycieli,

2) opinie wychowawcow internatu,

3) opini¢ uczniéw danej klasy,

4) samooceng ucznia.

Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej lub
nizszej oceny zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

31.

Ocena wystawiona przez wychowawcg jest ostateczng z zastrzezeniem § 8 ust.10.
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32. Srednioroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegoOlnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.

33. Roczna 1 $§rédroczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wg nastepujacej
skali:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nicodpowiednie,
naganne.

34. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz
drugi z rzedu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

35. Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania uczniéw ustala si¢ w nastgpujacy
sposob:
1) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

k)

systematycznie uczg¢szcza na zajgcia szkolne,
usprawiedliwit wszystkie godziny nieobecnosci 1 spoZnienia na zajeciach,
osiaga dobre wyniki w nauce, maksymalne w stosunku do swoich
mozliwos$ci, nie posiada ocen niedostatecznych w klasyfikacji semestralnej
1 koncoworocznej, uzyskat srednig ocen wyzsza niz 3,75 w klasach liceum
1 technikum oraz 3,50 w zasadniczej szkole zawodowe;,
sumiennie wypetnia postanowienia statutu szkoty,
bierze aktywny udziat w zyciu szkoty, che¢tnie wypeinia powierzone mu
zadania, zawsze dotrzymuje ustalonych terminow,
jest aktywny na lekcjach, prowadzi intensywne samoksztalcenie 1 rozwija
swoje mozliwosci przez udzial w konkursach, olimpiadach 1 kotkach
zainteresowan,
godnie reprezentuje szkot¢ w srodowisku lokalnym,
prezentuje wysoka kulture stowa, eksponujac pigkno mowy ojczystej,
przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 higienicznego trybu zycia, prawidlowo
reaguje na wystepujace zagrozenia, jest wolny od natogdéw oraz uzaleznien,
jest kolezenski, kulturalny, uczynny, swoja postawa podkresla szacunek
dla pracy swojej 1 innych, chetnie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak
1 w innych sytuacjach zyciowych,
okazuje szacunek dla mienia publicznego 1 wlasnosci prywatne;.
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2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

3)

4)

a)

b)
c)

d)

i)
k)
D

osiaga pozytywne wyniki w nauce na miarg swoich mozliwosci, nie uzyskat
na semestr ocen niedostatecznych,

systematycznie uczg¢szcza na zajgcia szkolne,

opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 10 godzin zaj¢¢ edukacyjnych
w semestrze, przychodzi na zajecia punktualnie,

rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych
dobrowolnie ré6znorodnych zadan 1 prac,

spelnia postanowienia statutu szkoty,

bierze aktywny udziat w zyciu klasy,

zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,

jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, stara si¢ zachowac kulturg
stowa, umie dyskutowac,

przestrzega zasad zdrowego stylu zycia, swoja postawa zachgca innych
do nasladownictwa,

jest kolezenski, wspiera innych w nauce oraz w rozwigzywaniu problemow
zyciowych, przestrzega zasad wspotzycia w grupie,

dostrzega potrzebe szanowania pracy 1 mienia szkolnego,

w pelni respektuje polecenia nauczyciela.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

stosuje si¢ do postanowien statutu szkoty,

stara si¢ osiagna¢ pozytywne wyniki w nauce,

opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 20 godzin zaj¢¢ edukacyjnych
W semestrze,

zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu prace
1 zadania, podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktére stara si¢ wykonac
rzetelnie 1 solidnie,

dba o kulturg stowa w rozmowie z réwiesnikami 1 dorostymi,

szanuje mienie szkoty 1 jej otoczenie,

stara si¢ postgpowac uczciwie, reaguje na przejawy zla,

stara si¢ nie uchybia¢ godno$ci wilasnej 1 innych osob,

nie stwarza problemoéw wychowawczych we wspotzyciu w grupie
réwiesniczej,

nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce 1 innych sytuacjach zyciowych,

dba o dobre imi¢ szkoly i poprawny wizerunek ucznia (dba o wyglad
zewngtrzny stosowny dla ucznia),

przestrzega zasad higienicznego trybu zycia,

odnosi si¢ z szacunkiem do hymnu 1 sztandaru szkoty,

uczestniczy w miar¢ mozliwosci 1 swoich potrzeb w pracy kot
zainteresowan i stowarzyszen.

Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

popetnia drobne uchybienia wobec statutu szkoty, ale oddzialywania

wychowawcze wzglgdem niego odnosza pozytywne efekty,
1



)

osiaga oceny z zaje¢ edukacyjnych na miar¢ swoich mozliwosci, jest
zainteresowany poprawa ocen niedostatecznych,

nie wywiera negatywnego wptywu na innych ucznidéw,

nie zawsze przestrzega zasad higieny osobistej, higieny otoczenia, kultury
stowa,

nie zawsze dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i1 zadan,
sporadycznie podejmuje dobrowolne zobowiazania,

spOznia si¢ na zajgcia, ale nie czesto, opuscilt w semestrze nie wigcej niz 40
godzin zaje¢ edukacyjnych, ktére nie zostaty usprawiedliwione,

nie stwarza wigkszych problemow wychowawczych,

nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa swojego 1 innych, ale
w sytuacjach zagrozenia szuka pozytywnych rozwiazan (reaguje na uwagi).

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

e)

g)

h)

i)

k)
D

nie przestrzega zapisOw statutu szkoly, lamie postanowienia regulaminoéw
klasopracowni, warsztatow, internatu, wycieczek,

nie dba o jakos$¢ swoich ocen,

czesto spdznia si¢ na lekcje, opuscit w semestrze nie wigcej niz 60 godzin
zaj¢¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia,

nie dotrzymuje ustalonych termindw, niestarannie wypetnia powierzone mu
prace 1 zadania, niech¢tnie podejmuje dobrowolne zobowiazania,

W swolm postgpowaniu nie przestrzega zasady uczciwosci, zwykle
nie reaguje na przejawy zta, nie ma sktonnosci do poszanowania godnosci
wlasnej 1 innych cztonkdéw szkolnej spotecznosci,

nie wykazuje szacunku dla pracy lub wlasnosci innych, niech¢tnie odnosi
si¢ do prosb kolegow o pomoc, unika pracy na rzecz zespotu, klasy, szkoty,
lekcewazy niebezpieczenstwa, nie zawsze reaguje nha zwracane uwagi,
swoim zachowaniem stwarza zagrozenia dla zdrowia wlasnego 1 innych,
bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzméw w rozmowach 1 dyskusjach bez
poczucia wstydu,

pali papierosy, pije alkohol, przyjmuje narkotyki w czasie zaje¢ w szkole
lub poza nia (np. na szkolnej wycieczce); do takich zachowan namawia
innych narazajac na uszczerbek nie tylko wlasne zdrowie, ale 1 dobre imig¢
szkoly oraz honor ucznia,

nie bierze udzialtu w uroczysto$ciach szkolnych o charakterze
patriotycznym, jak réwniez podtrzymujacych tradycje szkolne (akademie,
apele),

nie przestrzega zasad higieny osobistej 1 higieny otoczenia,

na oddziatywania wychowawcze nauczycieli 1 rodzicow reaguje
obojetnoscia.
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6) Oceng¢ naganna otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

i)
k)

D
b
m)
n)
0)

systematycznie tamie postanowienia statutu szkoly, nie przestrzega
regulaminow,

nie jest =zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem chocby
przecigtnych wynikdbw w nauce szkolnej, jest obojg¢tny na zagrozenie
drugorocznoscia,

bardzo czgsto spdznia si¢ na lekcje 1 opuszcza zajecia edukacyjne bez
usprawiedliwienia,

odmawia wykonania powierzonych mu zadan na rzecz zespotu, klasy, czy
szkotly,

postegpuje sprzecznie z zasadami uczciwosci, akceptuje wszelkie przejawy
Zla,

nie szanuje godno$ci wilasnej i1 innych ludzi, Zle wyraza si¢ o szkole,
nauczycielach i zajeciach edukacyjnych,

wykazuje zainteresowania §rodowiskiem pozaszkolnym niedostosowanym
spotecznie,

bardzo czg¢sto stwarza zagrozenia — sytuacje niebezpieczne dla zdrowia
1zycia swojego 1 innych,

czesto pali papierosy, bywa pod wpltywem alkoholu lub narkotykow
zard6wno na terenie szkoly, jak rowniez poza nia,

lekcewazy niebezpieczenstwa 1 nie zmienia Sswojej postawy mimo
zwracanych uwag,

zwykle jest nietaktowny, agresywny, uzywa wulgaryzmow bez poczucia
wstydu, nie stara si¢ o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu
rozmowy, czy dyskusji,

byl karany przez Dyrektora Szkoty kara nagany lub upomnienia,

nie przestrzega zasad higieny osobistej, nie dba o swoj wyglad zewngtrzny,
nie reaguje na oddziatywania wychowawcze nauczycieli 1 rodzicow,

wszedl w kolizj¢ z prawem,

swoim postgpowaniem wywiera negatywny wplyw na innych uczniow
1 naktania ich do ztego postgpowania.

36. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wptywa na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.
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ROZDZIAL IV
KLASYFIKOWANIE UCZNIOW

§8

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w planie nauczania.

,Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia
ustalenie  $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentach przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

»W szczegolnych przypadkach (wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa,
afazja, niepelnosprawno$¢ sprzezona, autyzm, w tym zespot Aspergera) uczen
moze by¢ zwolniony z nauki jednego z dwoéch jezykdéw obcych, na podstawie
opinii poradni specjalistycznej lub na wniosek rodzicow™.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

. Na pisemna prosb¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow, ztozona do dnia 1 czasu
posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej, Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgodg¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza protokol, ktory jest zalacznikiem
do arkusza ocen.

Egzaminy klasyfikacyjne za pierwszy semestr nauki przeprowadzane sa
w terminie do 31 marca, a za rok szkolny do 31 sierpnia.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem 1 jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

Dla wucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych szkota organizuje
w warsztatach szkolnych zajecia umozliwiajace uzupeknienie programu nauczania.
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10

11.

12.

. Przed koncoworocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;,
poszczegolni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicoOw
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

Informacja pisemna powinna by¢ przekazana przez wychowawce klasy
na zebraniu rodzicéw zorganizowanym w terminie do 31 maja.

Przewidywane oceny winny by¢ wystawione przez nauczycieli oldwkiem na dwa
dni przed planowanym zebraniem. W klasach maturalnych informacja ta winna
by¢ przekazana do konca marca.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ =zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni po zakohczeniu zajecé
dydaktyczno-wychowawczych.

1) W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci
ucznia, w formie pisemnej 1ustnej oraz ustala roczna semestralng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosow, w  przypadku réwnej; liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego.

2) Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt.1 lit.a ustala si¢ z uczniem.

3) W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych:

- Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane obowiazkowe zajecia edukacyjne,

- dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych
takie same obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

- wychowawca klasy,
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4)

5)

6)

- wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy obowiazkowe
zaj¢cia edukacyjne w danej klasie,

- pedagog,

- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

- przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt.3 lit.a moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkolty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej rocznej
(semestralnej) klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:
- sktad komisji,

- termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 1 lit. a,
- zadania (pytania) sprawdzajace,
- wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- sktad komisji,

- termin posiedzenia komisji,

- wynik glosowania,

- ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

7) Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 6 lit. a dotacza si¢ pisemne prace ucznia

1 zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

8) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym

terminie do sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt.1 lit. a, moze przystapi¢
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

9) Przepisy pkt. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)

oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych =zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej
w wyniku klasyfikacji semestralnej lub rocznej, z tym ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia klasyfikacji. Egzamin przeprowadza si¢
po ustaleniu daty z uczniem i jego rodzicami, nie pozniej niz w terminie 5 dni
od zgloszenia zastrzezen. Ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna.
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EGZAMINY POPRAWKOWE I PROMOWANIE UCZNIOW

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ustalona przez nauczyciela lub komisje, o ktérej mowa w § 8 ust.10 pkt.3 lit. a,
niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego .

,Uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskal oceng
niedostateczna z jednego albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ma
prawo zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec”.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej.

Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w ostatnim pelnym tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy, wicedyrektor

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako
cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komis;jg.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

Zakres wymagan na egzaminie poprawkowym powinien by¢ okreslony
na poziomie oceny dopuszczajace;.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy uczniow klas programowo najwyzszych.
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ZASADY PROMOCJI

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ z wychowania fizycznego. Decyzje¢ o zwolnieniu ucznia z zajgcé
wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie opinii wydane;j
przez lekarza.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne kohcoworoczne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu etapu ksztalcenia podja¢ decyzj¢
o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednego z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze zajecia te sa kontynuowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen konczy szkotg, jezeli w klasie programowo najwyzszej uzyskal oceny
koncoworoczne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Absolwent  szkoty = ponadgimnazjalnej -  technikum oraz  liceum

ogb6lnoksztalcacego, ktory zdat egzamin maturalny przed Okregowa Komisja
Egzaminacyjna otrzymuje $wiadectwo maturalne.

Absolwent technikum 1 zasadniczej szkoty zawodowej, ktory zdat egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe przed komisja powotana przez Okregowa
Komisja Egzaminacyjna otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskal z obowiazujacych
zaj¢¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej dobra oceng
zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne Ilub $§wiadectwo
ukonczenia z wyrdznieniem.
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ROZDZIAL V

ORGANY SZKOLY
§9
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski
§10

1. Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono
funkcje Dyrektora.
Do zadan Dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cia  dydaktyczno-wychowawcza szkoty
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) tworzenie 1 systematyczne doskonalenie warunkdéw organizacyjnych,
materialnych 1 technicznych dla wszechstronnego rozwoju uczniéw, udzielanie
im pomocy dydaktycznej, opiekunczej, wychowawczej 1 w miar¢ mozliwosci
finansowej, stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne,

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji,

5) dysponowanie S$rodkami okre§lonymi w opracowanym przez niego planie
finansowym szkoly, zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczna 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidlowe wykorzystanie tych $rodkéw; zadania te
realizuje poprzez organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarcze]
obstugi szkoty,

6) ksztaltowanie atmosfery sprzyjajacej dobrej pracy ucznidow, nauczycieli
iinnych pracownikow, tworzenie warunkow dla rozwijania aktywnoSci,
samorzadno$ci oraz zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw, wspieranie
dziatalno$ci  organizacji mtodziezowych, spotecznych 1 Samorzadu
Uczniowskiego,

7) dokonywanie oceny pracy nauczycieli w celu systematycznego doskonalenia
ich pracy,

8) podejmowanie  dzialan  sprzyjajacych  postepowi  pedagogicznemu,
upowszechnianie 1 wdrazanie do praktyki szkolnej nowatorskich doswiadczen
pedagogicznych oraz inspirowanie nauczycieli do dziatan innowacyjnych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) analizowanie stanu realizacji programow dydaktycznych 1 programu

wychowawczego szkoty,
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2.

10)inspirowanie  dziatan  ksztaltujacych  $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci
za czysto$¢ jezyka ojczystego 1 kulture osobista ucznidow 1 pracownikow,

11)zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy
na stanowiskach pracy 1 nauki,

12) egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,

13)sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjno-gospodarcza
1 majatkiem szkoly oraz okreslanie zakresu odpowiedzialnosci poszczegdlnych
pracownikdw za powierzony im majatek,

14) nadzorowanie dziatalno$ci warsztatow  szkolnych 1  pomocniczego
gospodarstwa rolnego oraz zatwierdzanie ich planow finansowych.

15)ustalanie odptatno$ci za korzystanie z positkow w stotldwce szkolnej
1 za zakwaterowanie w internacie na podstawie kalkulacji kosztow
przedlozonych przez kierownika internatu,

16) opracowywanie planéw inwestycji 1 remontow na dany rok,

17)prowadzenie postgpowan o zamédwienia publiczne zgodnie z Ustawa
0 zamoOwieniach,

18)nawigzywanie kontaktéw z instytucjami o podmiotami gospodarczymi
w zakresie poprawy bazy materialnej szkoty.

Dyrektor - zgodnie z obowiazujacymi przepisami decyduje w sprawach:

1) zatwierdzania tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych,

2) programdw zaje¢¢ pozalekcyjnych, programoéw ogolnoszkolnych uroczystosci
1 imprez, wycieczek, obozoéw, zaje¢ sportowych, obronnych i rekreacyjnych,

3) przyjmowania uczniow do szkoly, zmiany przez nich klasy lub oddziatu,
a takze skreslenia ich z listy ucznidw na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej,

4) zwalniania uczniow z zaje¢ szkolnych na okres diuzszy niz 3 dni oraz
zwalniania uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego,

5) wstrzymania wykonania wobec ucznia kary wymierzonej decyzja Rady
Pedagogicznej, jezeli uczeh otrzyma porgczenie - do czasu ponownego
rozpatrzenia sprawy przez Rade Pedagogiczna,

6) wyposazenia szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

7) sporzadzania statystycznych 1 opisowych analiz, sprawozdan lub innych
informacji o dziatalnos$ci szkoty,

8) realizacji planu finansowego szkoty, w tym wydatkow rzeczowych oraz
wynagrodzen dla nauczycieli 1 pracownikOw administracji i obstugi,

9) zwotywania zebran Rady Pedagogiczne;,

10) wstrzymania wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa; o Wwstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

11) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

12) przyznawania nagréd i1 wyrdznien oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,
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13) wystgpowania z wnioskami do wlasciwych organdow (po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej) w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

14)powotywania  wicedyrektor6w  oraz  powierzanie  innych  funkcji
kierowniczych, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady
Pedagogicznej,

15) zakresow czynnosci 1 kompetencji wicedyrektoréw 1 innych nauczycieli
petiacych funkcje kierownicze,

16) zakresOw czynnos$ci pracownikoOw administracji i obstugi,

17) powierzania czasowego zastgpstwa wicedyrektorowi szkoty,

18) przydziatu statych prac 1 zaj¢¢ zwigzanych bezposrednio z organizacja procesu
dydaktyczno-wychowawczego 1 opiekunczego w ramach przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych, odptatnych
nieodplatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania
wynikajace ze statutu szkoty, a dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor, jako przewodniczacy oraz
wszyscy nauczyciele, jako jej czlonkowie. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, podczas nieobecnos$ci przewodniczacego, obradami Rady moze
kierowa¢ upowazniony przez przewodniczacego cztonek Rady.

3. W posiedzeniach Rady moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

4. Do podstawowych kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty, po zaopiniowaniu przez Rade¢ Rodzicow,
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

5. Ponadto Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagroéd i1 innych
wyrdznien,
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4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

5) kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych w szkole.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian
1 zatwierdza.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego
szkote o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole. Organ prowadzacy szkote lub Dyrektor sa
zobowigzani przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni
od otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw
klasyfikowania 1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o regulamin pracy.
§ 12

. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicéw danej szkoty — po
jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez
rodzicéw ucznidow danego oddziatu.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, nie bedacy w sprzecznosci
ze statutem szkoty.

. Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzacego nadzor pedagogiczny,
Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

. Rada Rodzicow majac na uwadze dzialalnos¢ statutowa szkoly moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

. Do podstawowych zadan Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie 1 realizacja, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu
wychowawczego oraz programu profilaktyki; jezeli Rada Rodzicow w terminie
30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada
Pedagogiczna, program wychowawczy szkoty lub program profilaktyki ustala
Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;
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program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna

2) opiniowanie programu wychowawczego 1 harmonogramu poprawy
efektywnosci ksztatcenia i wychowania,

3) zapewnienie wspOlpracy rodzicow ze szkola w doskonaleniu organizacji
nauczania, pracy wychowawczej i opiekunczej w szkole 1 w §rodowisku,

4) prezentowanie na forum Rady Pedagogicznej 1 wiladz szkolnych opinii
rodzicéw (opiekunow) we wszystkich istotnych sprawach szkoty,

5) pozyskiwanie rodzicéw do czynnego udziatu w realizacji programu nauczania,
wychowania 1 opieki,

6) pomoc Dyrektorowi Szkoty w wypracowaniu perspektywicznego programu
rozwoju szkoty, jej bazy 1 wyposazenia,

7) organizowanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz szkoty,

8) uczestniczenie w planowaniu wydatkow szkoty,

9) wspotudziat w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,

10) pomoc w organizowaniu pracy kot zainteresowan, zaje¢ pozalekcyjnych
oraz otaczanie opieka o promowanie ucznidw szczegolnie zdolnych,

11) pomoc materialna 1 wychowawcza Samorzadowi Uczniowskiemu
oraz organizacjom spotecznym, sportowym 1 turystycznym zrzeszajacym
mtodziez szkolna,

12) udziat w organizowaniu dzialalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej
1 sportowej uczniow,

13) rozliczanie finansowe wycieczek szkolnych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

§13

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory organizuje samorzadna dziatalno$é¢
mtodziezy.

2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Do zadan Samorzadu nalezy:

1) spelnienie wobec witadz szkoly rzecznictwa interesOw spotecznosci
uczniowskiej,

2) wspotudzial w rozwijaniu, w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych zainteresowan
kulturalnych, sportowych, turystyczno-krajoznawczych, organizowanie
wypoczynku i rozrywki,

3) dbanie o mienie szkoly, organizowanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz
srodowiska, klasy, grupy, szkoty 1 internatu,

4) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,

5) rozstrzyganie sporéw migdzy uczniami,

6) dbanie o dobre imig 1 honor szkoty i internatu, kultywowanie 1 wzbogacanie jej
tradycji.
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4. Samorzad moze przedstawi¢ Dyrektorowi lub Radzie Pedagogiczne; wnioski
1opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlno$ci dotyczace realizacji
podstawowych praw ucznidéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania 1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z  wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

4) prawo wyboru nauczyciela pehliacego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego,

5) prawo redagowania gazety szkolnej oraz audycji telewizyjnych dla telewizji
szkolne;.

5. Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogdl uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 14

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania 1 ksztatcenia
dzieci.

Formy tego wspotdziatania zobowiazuja Dyrektora Szkoty 1 wychowawcow klas

do:

1) informowania rodzicow o zadaniach 1 zamierzeniach dydaktyczno-
wychowawczych w klasie 1 szkole,

2) zapoznawania rodzicoOw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw 1 przeprowadzania egzamindw oraz postanowieniami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

3) przekazywania rodzicom w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat ich
dzieci, a w szczegdlnos$ci: zachowania, postepdw 1 przyczyn trudnosci w nauce,

4) informowania i udzielania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia
si¢ dzieci.

2. Szkota organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze. Spotkania takie organizowane sa nie rzadziej niz raz na
kwartat.

3. Wewnatrzszkolny system oceniania zobowiazuje Dyrektora Szkoty 1
wychowawcow klas do:
1) poinformowania na poczatku roku szkolnego uczniéw (na pierwszych lekcjach
z danego przedmiotu) 1 rodzicéw (na zebraniu przeprowadzonym w drugiej
dekadzie wrze$nia) o wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotdéw nauczania, sposobach 1 czestotliwosci sprawdzania wiedzy
uczniow,
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2) poinformowania rodzicow ucznidow o wynikach w nauce osiagni¢tych
za pierwszy semestr nauki (w styczniu - lutym),

3) ustalenia terminu egzaminu klasyfikacyjnego,

4) poinformowania na pisSmie rodzicow o przewidywanych na koniec roku
ocenach klasyfikacyjnych (na wywiadowce zorganizowanej do dnia 31 maja),

5) prowadzenia pedagogizacji rodzicoOw.

4. Szczegdtowe zasady wspoOlpracy rodzicow 1 szkoly okre§la regulamin Rady
Rodzicow.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 15

Organizacje roku szkolnego, a w szczego6lno$ci: termin rozpoczynania 1 konczenia
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych
1 letnich okre$laja odrgbne przepisy.

§ 16

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty
w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkotg.

W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg
pracownikow szkoty lacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdélna liczbe
przedmiotéw 1 zaje¢ obowiazkowych oraz liczbe godzin przedmiotow
nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych,
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

§17

Oddziat stanowi podstawowa jednostke organizacji szkoty 1 jest zlozony
z ucznidéw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢
wszystkich przedmiotdéw obowiazkowych, okre§lonych szkolnym planem
nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
dopuszczonym do uzytku szkolnego, znajdujacym si¢ w szkolnym zestawie
programdw nauczania.

§18

Organizacje statych obowiazkowych 1 dodatkowych =zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez Dyrektora
Szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ucznia i nauczyciela.

§19

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaje¢ praktycznych 55 minut.
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10.

§ 20

. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkoéw nauki 1 bezpieczenstwa

dokonuje si¢ podziatu oddzialow na grupy, uwzgledniajac wysokos$¢ srodkow
finansowych posiadanych przez szkole oraz zasady wynikajace z przepisow
w sprawie ramowych planéw nauczania.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych 1 technologii
informacyjnej oraz na innych zajeciach z zakresu ksztalcenia ogolnego
1 zawodowego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Podzial klas na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykoéw obcych,
informatyki 1technologii informacyjnej w oddzialach liczacych powyze; 24
ucznidw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych
powyzej 30 uczniow z zastrzezeniem pkt. 5.

W czasie ¢wiczen w zakresie ksztalcenia ogdlnoksztatcacego podziatu na grupy
dokonuje si¢ na nie wigcej niz polowie tych ¢wiczen.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 1 30 ucznidw
podzialu na grupy na zajgciach, o ktérych mowa w ust. 4, mozna dokonywac
za zgoda organu prowadzacego szkole.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12
ucznidéw do 26 ucznidow oddzielnie z chtopcami 1 dziewczgtami.

W  przypadku matej; ilosci dziewczat lub chlopcow tworzy si¢ grupy
migdzyklasowe.

Podczas zaje¢ przysposobienia obronnego obejmujacych prowadzenie ¢wiczen
w zakresie udzielania pierwszej pomocy, terenoznawstwa, podstaw planowania
1organizowania dziatan oraz strzelectwa sportowego, w oddziatach liczacych
powyzej 30 uczniow obowiazuje podzial na grupy.

Liczba uczniow na zajeciach praktycznych wynika ze specyfiki ksztalcenia
zawodowego, wymagan w zakresie uzytkowania maszyn i urzadzen oraz
koniecznos$ci przestrzegania przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa, i higieny pracy
1 okreslana jest regulaminem warsztatow.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych 1 pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele i wychowawcy.

Na poczatku roku szkolnego, przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych
1 praktycznych, nauczyciele zapoznaja ucznidéw z regulaminem pracowni lub
dziatlu warsztatowego 1prowadza szkolenie z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny

pracy.
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11.

12.

13.

Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek opieke nad uczniami
sprawuja kierownik wycieczki 1 opiekunowie, przy czym liczba opiekunow
uzalezniona jest od rodzaju wycieczki i wynosi:

1) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajacej si¢ poza
teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci, bez korzystania z publicznych
srodkow lokomocji, opieke sprawuje co najmniej jedna osoba nad grupa
30 uczniow,

2) na wycieczce przedmiotowe] lub krajoznawczo-turystycznej udajacej si¢ poza
miejscowos¢ bedaca siedziba szkoty, opieke powinna sprawowac jedna osoba
nad grupa 15 uczniow,

3) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke sprawowaé powinna jedna
osoba nad grupa 10 uczniow,

4) na imprezach krajoznawczo-turystycznych (zlotach, rajdach, itp.) nalezy
zapewni¢ opiek¢ w zaleznosci od rodzaju imprezy uwzgledniajac pkt 1,2,3.

Z pomieszczen 1 obiektéow szkolnych, np. pracowni przedmiotowej, sali
gimnastycznej, dzialu warsztatow, uczniowie moga korzysta¢ tylko pod nadzorem
nauczyciela.
Raz w tygodniu nauczyciel petni dyzur w szkole zgodnie z opracowanym
harmonogramem, ponoszac petna odpowiedzialno$¢ za zdrowie, bezpieczenstwo
uczniow na przerwach, tad 1 porzadek w szkole oraz wypelnianie dyzuréw przez
ucznidow. Nauczyciel dyzurny w wyznaczonym czasie sprawuje opieke¢ nad
uczniem przyjezdzajacym do szkoly 1pozostajacym w niej ze wzgledu
na pozniejszy powrot do domu. W innym czasie opiek¢ sprawuje wozny.

§ 21

Niektore zajgcia obowiazkowe, kola zainteresowan, zajecia fakultatywne 1 inne
zaj¢cia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym,
w grupach mig¢dzyoddziatowych 1 migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek
1 wyjazdow.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sa organizowane w ramach $rodkow
finansowych posiadanych przez szkole.

Liczba uczestnikéw kot 1 zespoldw zainteresowan oraz innych zajeé
finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidéw.

Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach miedzyklasowych liczba
uczniow nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

§ 22
Zajecia praktyczne w klasach o kierunku mechanizacja rolnictwa odbywaja si¢
w warsztatach szkolnych.
Szczegbtowe zasady organizacji zaje¢ praktycznych okreslaja odrgbne przepisy
oraz regulamin praktycznej nauki zawodu.
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. Niektore zajgcia praktyczne oraz praktyki zawodowe indywidualne i grupowe
w klasach o kierunkach mechanicznych odbywaja si¢ w gospodarstwie rolnym
Zespotu Szkot Nr 6.

Organizacje gospodarstwa 1 jego dziatalno$¢ okreslaja odrgbne przepisy, a takze
regulamin gospodarstwa.

Zajecia praktyczne w klasach o kierunku zywienie 1 gospodarstwo domowe
odbywaja si¢ w stotowce szkolnej oraz w pracowni wiejskiego gospodarstwa
domowego.

Praktyki zawodowe dla ucznidow wszystkich typow szkél sa organizowane
we wspOtpracy z zakladami pracy, bankami, instytucjami panstwowymi

1 samorzadowymi oraz centrami ksztatcenia praktycznego.

§ 23

. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1)

2)

3)

4)

)
6)
7)
8)
9
10)
11)

pomieszczenia do zaje¢ edukacyjnych z odpowiednim wyposazeniem, w liczbie
20 klasopracowni przedmiotowych, w tym pracowni¢ jezyka polskiego, jezyka
angielskiego, jezyka niemieckiego, historii, biologii, fizyki, chemii, technologii
informacyjnej,  matematyki, religii, ogo6lnozawodowa,  przedmiotéw
ekonomicznych, pojazdow rolniczych, geografii, zywienia i gospodarstwa
domowego, pracownig zaj¢¢ praktycznych gospodarstwa domowego,

warsztaty szkolne wyposazone w stanowiska pracy do zaje¢ praktycznych,
w tym w §lusarni, spawalni, kuzni, dziale maszyn rolniczych, dziale pojazdow
rolniczych, dziale obrobki mechanicznej, stacji diagnostycznej, dziale
elektrotechniki,

gospodarstwo rolne utworzone dla potrzeb ksztatcenia praktycznego w klasach
o kierunkach rolniczych i pokrewnych (mechanizacja rolnictwa, architektura
krajobrazu),

internat wraz ze stotowka szkolna wyposazona w stanowiska pracy do zajeé
praktycznych z zakresu technologii Zywienia,

salg gimnastyczna z zapleczem higieniczno-sanitarnym,

biblioteke 1 multimedialne centrum informacyjne,

gabinet dentystyczny 1 gabinet higienistki szkolnej,

boiska i tereny rekreacyjne,

archiwum,

szatnig,

izbg pamigci patrona szkoly - sale wystaw.
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§ 24

Szkola moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
migdzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami,
a szkota wyzsza.

§ 25

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ 1 higieniczne warunki spozycia co najmnie;j
jednego, cieptego positku w stotdwce internatu.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkdw pokrywaja uczniowie.
Uczniowie, ktérzy potrzebuja szczegdlnej opieki moga mie¢ refundowane optaty
przez Rad¢ Rodzicéw lub inne podmioty.

§ 26

Szkota posiada bibliotekg szkolna. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna
stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-
-wychowawczych  szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd ucznidw.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty,
rodzice, atakze inne osoby, przy czym uczniowie naszej szkoly maja
pierwszenstwo w korzystaniu z lektur oraz pracowni multimedialne;.

Z uwagi na szczupto$¢ bazy lokalowej szkotly biblioteka korzysta z:

1) pomieszczenia przeznaczonego na gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow
oraz wypozyczanie ich poza biblioteke,

2) pomieszczenia przeznaczonego na multimedialne centrum informacyjne,
czytelnig prasy, wykorzystanie zbioréw biblioteki podrgczne;.

Zbiory biblioteczne udostgpniane sa w dniach nauki w godzinach zajeé oraz
w czasie przerw migdzylekcyjnych.

Do obowiazkow bibliotekarza szkolnego nalezy:

1) prowadzenie biblioteki szkolnej - udostgpnianie zbioroéw,

2) wiasciwy dobor ksiggozbioru uzgadniany z Dyrektorem 1 Rada Pedagogiczna,

3) uzupenianie 1 uaktualnianie ksiggozbioru,

4) opracowywanie zbioréw bibliotecznych (prowadzenie ksiag inwentarzowych,
katalogéw, kartotek),

5) organizowanie 1 popularyzowanie czytelnictwa wsrod miodziezy,

6) realizacja $ciezki edukacji czytelniczej 1 medialne;,

7) ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniow,
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8) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty,
9) przygotowanie ucznidw do samoksztalcenia, przez wyrabianie umiej¢tnosci
poszukiwania Zrodet wiedzy,
10) upowszechnianie znajomosci technologii informacyjne;.

Uczniowie, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na dojazd
do szkoty, moga korzysta¢ z czytelni szkolnej pod opieka bibliotekarza.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej 1 centrum multimedialnego
zawarte sa w stosownym regulaminie.

§ 27

Dla ucznidéw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania szkota prowadzi
internat.

Internat prowadzi dziatalno$¢ we wszystkie dni tygodnia z wyjatkiem sobdt.

Wyzywienie w internacie jest odptatne.

Kierownik internatu przedktada Dyrektorowi Szkoty kalkulacje¢ kosztow
wyzywienia w stoldwce szkolne;.

Liczba wychowankow w grupie wychowawczej wynosi do 35 wychowankow.

Zajecia wychowawcze z jedna grupa wychowankéw powinny tygodniowo
wynosi¢ 49 godzin zegarowych.

Za zgoda organu prowadzacego szkol¢ w internacie zatrudnia si¢ wychowawce -
opiekuna nocnego.

Prawa 1 obowiazki wychowankdw oraz szczegotowe zasady dziatalnosci internatu
okresla regulamin internatu.

Za szczego6lnie razace naruszenie postanowien statutu szkoty lub po wyczerpaniu
srodkow wychowawczych wymienionych w § 38 wust. 1, Dyrektor Szkotly
na umotywowany wniosek kierownika internatu, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, moze podja¢ decyzj¢ o skreSleniu ucznia z listy
mieszkancow internatu.
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ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
ZADANIA I BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 28
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okre$laja odrebne
przepisy.

§ 29

W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor szkoty,
2) kierownik internatu,
3) kierownik administracyjny gospodarstwa rolnego.

Kompetencje wicedyrektora szkoty:

1) zastgpowanie Dyrektora Szkoly w czasie jego nieobecnosci,

2) stale uzgadnianie z Dyrektorem wazniejszych przedsigwzie¢ dotyczacych
dziatalnos$ci dydaktycznej i wychowawczej szkoty,

3) przedktadanie Dyrektorowi szkoty propozycji planu dziatalnosci edukacyjne;j
szkotly,

4) kierowanie praca dydaktyczna 1 wychowawcza nauczycieli,

5) dokonywanie wspolnie z Dyrektorem przydzialu czynno$ci nauczycielom oraz
opracowywanie projektow organizacji szkoty,

6) nadzorowanie pracy zespoldw przedmiotowych nauczycieli oraz klasowych
zespotdw nauczycielskich,

7) kierowanie wspoOlnie z Dyrektorem praca dydaktyczna nauczycieli oraz
sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowiazujacymi przepisami
oraz planem nadzoru,

8) przydziat stypendidw uczniom oraz ponoszenie odpowiedzialnos$ci finansowe;j
za t¢ czynnosc,

9) koordynowanie pracy Samorzadu Uczniowskiego, organizacji mtodziezowych
1 stowarzyszen,

10) organizowanie wspolnie z Dyrektorem egzaminéw maturalnych oraz rekrutacji
uczniow do klas pierwszych oraz nadzor nad dokumentacja zwiazana z ta
dzialalnos$cia,

11) organizowanie 1 nadzér egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

12) organizowanie 1 nadzér nad przebiegiem olimpiad przedmiotowych,

13) sprawowanie kontroli nad wlasciwym 1 systematycznym prowadzeniem
dokumentacji zwiazanej z nauczaniem i wychowaniem,
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14) opracowywanie sprawozdan dotyczacych wynikOw nauczania uczniOw
1 dziatalnoS$ci opiekunczej szkoty,

15) zalatwianie innych spraw zleconych przez Dyrektora Zespotu Szkét Nr 6
w Lubyczy Krolewskiej, a nie objetych powyzszym zakresem obowiazkow.

3. Kompetencje kierownika internatu:

1) opracowanie planu pracy internatu i czuwanie nad jego rytmiczna realizacja,

2) opracowywanie wewngtrznych regulamindéw pracy internatu 1 przedkladanie
Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania, Dyrektorowi do zatwierdzenia,

3) opracowywanie projektOw organizacji internatu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami 1 po zatwierdzeniu Sciste jego realizowanie,

4) sporzadzanie harmonogramu pracy nauczycieli wychowawcow 1 state
czuwanie nad jego przestrzeganiem i realizacja,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem i obowiazujacymi
przepisami,

6) zapewnienie mtodziezy warunkéw mieszkaniowych zgodnie z wymogami
stawianymi internatom,

7) stala analiza wynikow nauczania wychowankéw 1 organizowanie
wspolzawodnictwa miedzy wychowankami, rozwoj zainteresowan, pomoc
uczniom majacym trudno$ci w nauce,

8) organizowanie czasu wolnego mieszkancom internatu poprzez:

a) rozwoj zainteresowan, inspirowanie wychowawcéoéw do prowadzenia kétek
zainteresowan o charakterze og6lnym,

b) organizowanie wieczornic, ognisk, konkurséw oraz imprez o charakterze
og6lnonarodowym, lokalnym 1 szkolnym,

9) ukierunkowanie wychowawcdéw do wilasciwej organizacji nauki wilasnej
ucznidw oraz pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

10) nawiazywanie S$cistej wspotpracy z wychowawcami klas 1 rodzicami
w rozwiazywaniu problemow wychowawczych,

11) przewodniczenie  posiedzeniom zespolu  wychowawczego internatu;
organizowanie posiedzen szkoleniowych zespotu wychowawczego,

12) angazowanie wychowankéw w ramach pracy sekcji  Samorzadu
Uczniowskiego w celu utrzymania tadu, porzadku 1 estetyki wewnatrz
budynku, na placu otaczajacym budynek internatu; zapewnienie opieki
ze strony wychowawcow,

13) stwarzanie bezpiecznych warunkdéw zycia w internacie; udzielanie
wychowawcom instruktazu z zakresu bhp 1 p.poz. oraz egzekwowanie ww.
przepisow,

14) organizowanie przyje¢ uczniow do internatu zgodnie z obowiazujacym
regulaminem oraz prowadzenie dokumentacji mieszkancow internatu,

15) wspodlnie z Dyrektorem ustalanie zakresu remontow kapitalnych, biezacych
budynku internatu oraz nadzor nad ich przebiegiem,

16) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem stotowki,

17) wiasciwe zabezpieczenie mienia internatu.
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4. Kompetencje Dyrektora Szkoly w zakresie funkcjonowania warsztatow

szkolnych:

1) opracowanie arkusza organizacyjnego praktycznej nauki zawodu; przydziat
czynno$ci nauczycielom zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami
1 kontrola wykonywania tych czynnosci,

2) opracowanie rocznego planu pracy warsztatow szkolnych, czuwanie nad jego
realizacja oraz sktadanie sprawozdan z jego wykonania,

3) zapewnienie cigglosci pracy warsztatoéw szkolnych,

4) ksztaltowanie wlasciwej atmosfery 1 dyscypliny pracy w warsztatach
szkolnych,

5) udzielanie wszystkim pracownikom warsztatow instruktazu z zakresu bhp
1 p.poz. na terenie warsztatow 1 obiektow przylegtych,

6) zapewnienie  nalezytego  stanu  higieniczno-sanitarnego,  warunkow
bezpieczefistwa pracy uczniom, nauczycielom 1 innym pracownikom
warsztatow szkolnych,

7) wydawanie dyspozycji nauczycielom prowadzacym zajgcia praktyczne,

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami praktycznej nauki
zawodu zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) nadzor nad dziennikami lekcyjnymi 1 dokumentacja pedagogiczna; kontrola
systematycznosci jej wypetniania,

10) zapewnienie warunkéw do realizacji programu nauczania oraz zapewnienie
frontu prac dla nauczycieli zawodu 1 uczniéw; kontrola realizacji programu
praktycznej nauki zawodu oraz systematyczne podnoszenie jakosci pracy,

11) organizacja praktyk zawodowych w technikum mechanizacji rolnictwa
1 zasadniczej szkole zawodowej,

12) inicjowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w ramach nauczycielskich
zespotow przedmiotowych,

13) zapewnienie warunkow do przeprowadzenia egzaminOw z przygotowania
zawodowego oraz nauki zawodu,

14) nawiazywanie wspolpracy z zakladami produkcyjnymi w celu realizacji
programu praktycznej nauki zawodu,

15) opracowanie planu rzeczowo-finansowego,

16) nadz6ér nad gospodarka finansowa warsztatow, kontrola prawidlowosci
rozliczen,

17) prowadzenie remontéw kapitalnych 1 biezacych budynkéw warsztatowych;
nadzorowanie przebiegu tych prac,

18) wyposazanie w miar¢ posiadanych S$rodkow dziatow warsztatowych oraz
pracowni ksztalcenia zawodowego w $rodki dydaktyczne,

19) kontrola tadu i1 porzadku na stanowiskach pracy oraz w otoczeniu warsztatow,

20) sporzadzanie wykazu maszyn zbednych i przeznaczonych do uptynnienia.

34



5. Kompetencje kierownika administracyjnego gospodarstwa rolnego:

1)

2)
3)

4)

S)

6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

stosowanie racjonalnych metod zarzadzania i organizacji pracy, przestrzeganie
uwarunkowan technologicznych oraz termindow wykonywania prac
produkcyjnych,
stosowanie nowoczesnych technologii produkcji zapewniajacych osiagnigcie
wysokich wynikow produkcyjnych i ekonomicznych,
utrzymanie w dobrym stanie technicznym obiektow gospodarstwa,
ich wyposazenia oraz sprz¢tu rolniczego,
wspolpraca z Osrodkiem Doradztwa Rolniczego oraz placéwkami naukowymi
w zakresie  do$wiadczalnictwa oraz wdrazania osiaggnie¢  naukowo-
-badawczych,
prowadzenie postgpowan o zamdwienia publiczne zgodnie z Ustawa
o zamoOwieniach publicznych,
sktadanie wnioskoéw do Agencji Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa,
zapewnienie odpowiednich warunkow socjalno-bytowych dla pracownikow
oraz dla uczniow odbywajacych praktyczna nauk¢ zawodu,
dbanie o estetyke gospodarstwa i terenu przylegtego,
ksztaltowanie poprawnych stosunkow migdzyludzkich 1 wilasciwej atmosfery
w §rodowisku pracy,
stwarzanie warunkow produkcyjnych umozliwiajacych realizacj¢ programu
ksztatcenia praktycznego,
zapewnienie warunkéw organizacyjnych gwarantujacych sprawny przebieg
ksztalcenia w procesie produkcyjnym,
zapewnienie mtodziezy wilasciwej opieki merytorycznej 1 wychowawczej,
biezace informowanie szkoly o usprawnieniach organizacyjnych,
wprowadzanych  elementach  postgpu oraz  osiaganych  wynikach
produkcyjnych 1 ekonomicznych,
zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy dla mtodziezy,
wyznaczanie opiekuna praktyk oraz pracownikow nadzorujacych praceg
mtodziezy w czasie praktyk zawodowych,
wspotdziatanie z Dyrektorem Szkoty w celu prawidtowej realizacji programu
praktycznej nauki zawodu.

§ 30

. Nauczyciele prowadza pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz sa

odpowiedzialni za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych ich
opiece uczniow.

. Szczegotowy zakres zadanh nauczycieli obejmuje m.in.:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidOw na zajeciach

lekcyjnych 1 praktycznych, przerwach, wycieczkach i innych zajeciach,
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2) prawidlowa organizacj¢ 1 przebieg procesu dydaktycznego, zgodnego
z zasadami nauczania,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, pracownie i sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz
zainteresowan przez prowadzenie pracy z uczniem zdolnym, prowadzenie
kotek zainteresowan, indywidualizacj¢ nauczania,

5) prawidlowa realizacje programow nauczania,

6) bezstronna 1 obiektywna ocen¢ uczniOw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich ucznidw, systematyczne ocenianie wiadomo$ci i1 umiejgtnosci
uczniow,

7) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, po uprzednim
rozpoznaniu potrzeb ucznioéw,

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez uczestnictwo w  konferencjach metodycznych,
samoksztalcenie, podejmowanie studiow podyplomowych,

9) opracowanie lub dokonanie nowelizacji przedmiotowego systemu oceniania
nauczanych zaj¢¢ 1 przedstawienie go Dyrektorowi Szkoly do dnia 30 wrzes$nia
kazdego roku szkolnego,

10) sporzadzenie planu wynikowego z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddzialu 1 przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego,

11) informowanie uczniéw 1 ich rodzicow o ocenach biezacych $rdédrocznych
1 rocznych uzyskanych przez ucznidw, o postgpach w nauce, osiagnigciach lub
trudno$ciach w nauce i niepowodzeniach szkolnych,

12) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich 1 prospotecznych oraz
wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoly, rodziny,
srodowiska lokalnego 1 kraju,

13) systematyczne 1 pelne dokumentowanie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych
w dzienniku lekcyjnym,

14) wspodtdecydowanie o ocenie zachowania ucznia,

15) wnioskowanie w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych
dla swoich ucznidw.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podr¢cznikow 1 Srodkow
dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

2) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia zaj¢¢ pozalekcyjnych,

3) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoty.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:
1) realizacj¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych,
2) stan stanowisk pracy, w tym przydzielonych mu pomocy i sprz¢tu,
3) bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych,
wycieczek, dyzuréw na przerwach mi¢dzylekcyjnych,
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4) brak wypelniania przypisanego zakresu czynno$ci 1 niestosowanie si¢
do obowiazujacych przepisow,

5. Za caloksztalt pracy nauczycieli odpowiada Dyrektor Szkoty, wicedyrektor

1 kierownik internatu.
§ 31

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespot przedmiotowy.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespolu powolany przez
Dyrektora Szkoly na wniosek zespotu.

W szkole tworzy si¢ zespoly grupujace nauczycieli przedmiotow:

1) jezyka polskiego, jezykdw obcych, historii, wiedzy o spoteczenstwie,

2) matematyki, fizyki, chemii, biologii, podstaw techniki, elektrotechniki,
informatyki,

3) maszyn rolniczych, pojazdéw rolniczych, diagnostyki, eksploatacji 1 napraw
maszyn,

4) ekonomicznych , zywienia cztowieka oraz przedmiotéw pokrewnych,

5) wychowania fizycznego 1 przysposobienia obronnego.

Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programOw nauczania, korelowanie treSci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteribw oceniania ucznidw oraz
sposobOw mierzenia jako$ci pracy szkoty,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego,

4) wspéldzialanie w zakresie organizowania 1 Wwyposazania pracowni
przedmiotowych 1 warsztatow szkolnych.

§ 32

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwdj ucznia, proces
jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) rozwiazywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz pomig¢dzy uczniami,
a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolnej,

4) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania, profilaktyki
oraz funkcjonowania systemu rodzinnego,
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5) poznawanie osobowo$ci, warunkdéw zycia 1 stanu zdrowia uczniow,
stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego 1 pozytywnych cech charakteru,

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ochrona przed skutkami
demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie dziatah rozpoznawania i eliminacji
zagrozen,

7) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidOw na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzkow szkolnych,

8) prowadzenie wilasciwe] wychowawcy klasowemu dokumentacji pracy
wychowawczej, w tym dziennika lekcyjnego klasy,

9) wdrazanie ucznia do dbania o wlasna higieng, stan zdrowia, estetyke otoczenia
oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny w szkole 1 poza nia,

10) zapoznawanie rodzicow (opiekundw) ucznia z zasadami i1 warunkami
oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami wymagan edukacyjnych, statutem
szkoly, programem wychowawczym szkoty i klasy, programem profilaktyki,

11) informowanie rodzicow (opiekundéw) ucznia o uzyskiwanych przez niego
ocenach biezacych, $rdédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zajeé oraz
ocenach zachowania, osiggnig¢ciach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych 1 zagrozeniach.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza opieka wychowankdow,

2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski (wycieczki,
wieczorki, gry zespotowe, konkursy, itp.),

3) ustala wspdlnie z uczniami tresci 1 formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji
wychowawcy klasy,

4) wspodldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy ucznidow szczegbdlnie zdolnych, a takze
majacych trudnos$ci 1 niepowodzenia w nauce),

5) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i1 ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci oraz wlacza ich w sprawy zycia klasy,

6) wspotpracuje z higienistka szkolna (lekarzem) w zakresie problemow
zdrowotnych uczniow.

Zadania okreslone w ust. 1 wychowawca spetnia poprzez:
1) organizacj¢ wywiadowek dla rodzicow,
2) korespondencyjna wymiang informacji z rodzicami uczniéw o efektach nauki
uczniow oraz o problemach wychowawczych,
3) odwiedziny wychowankow mieszkajacych w internacie,
4) rozmowy indywidualne z uczniami,
5) organizowanie pomocy w nauce uczniom majacym trudnosci.
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4. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z samorzadem klasowym 1 rodzicami (opiekunami) ucznia
o programie 1 planie dziatan wychowawczo-opiekunczych 1 profilaktycznych na
dany rok szkolny lub na dtuzszy okres,

2) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej 1 psychologiczno-
-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrektora
Szkoty, pedagoga szkolnego, zespotow wychowawczych, doradcow
metodycznych 1 innych instytucji wspomagajacych szkole,

3) decydowania o usprawiedliwianiu nieobecno$ci ucznia potwierdzonych przez
rodzica (opiekuna) pisemna forma usprawiedliwienia.

5. Dokumentacje wychowawcy stanowi:
1) lista obecnos$ci rodzicOw na zebraniach,
2) notatki z rozmow prowadzonych z rodzicami i uczniami,
3) opracowany plan pracy wychowawczej dla klasy,
4) zeszyty uwag dotyczace zachowan uczniow.

6. Wychowawca klasy odpowiada za:

1) realizacj¢ celow wychowania w swojej klasie,

2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow (opiekunéw) ucznia wokot
programu wychowawczego klasy i szkoty,

3) opieke i pomoc indywidualna swoim wychowankom,

4) realizacje¢  przyjetych ~ w  szkole  programoéw  wychowawczych
1 profilaktycznych,

5) prawidlowo$¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.

7. Zadania zwiazane z zachowaniem bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote:

1) kazdy nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych
jego opiece uczniow,

2) kazdy pracownik obstugi 1 administracji szkoty jest zobowiazany do podjecia
odpowiednich dzialan zapewniajacych uczniom bezpieczne przebywanie
1 poruszanie si¢ na terenie szkoty,

3) odpowiedzialno$¢ za ucznia na zajeciach obowiazkowych, dodatkowych,
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia - jest on
zobowiazany do niezwlocznego poinformowania Dyrektora lub wicedyrektora
szkoty o kazdym wypadku majacym miejsce podczas tych zajec,

4) odpowiedzialno$¢ za uczniéw podczas wycieczek, wyjazdow i1 biwakow ponosi
kierownik wraz z opiekunami; zasady organizacji wycieczek 1 innych
wyjazdow okresla "regulamin wycieczek",

5) nauczyciele prowadzacy =zajecia obowiazkowe, dodatkowe, pozalekcyjne
1 pozaszkolne sa zobowiazani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas tych zajec,
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10.

b) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym
prowadzone sa zajecia,

c) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego
zgloszenia do Dyrektora Szkoty,

d) kontroli obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach i reagowania na nagla,
niezapowiedziana nieobecno$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie
wychowawcy klasy, a za jego posrednictwem rodzicOw ucznia,

e) wprowadzania ucznidw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw
obowiazujacych w tych pomieszczeniach,

6) szkota zapewnia indywidualna opiek¢ nad uczniami ze strony pielggniarki
szkolnej; formy sprawowania ww. opieki ujete sa w planie pracy gabinetu
medycyny szkolnej.

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna

jest pomoc 1 wsparcie zapewnia si¢ nast¢pujace formy opieki:

1) pomoc dydaktyczna dla ucznidéw wykazujacych trudnosci w nauce z ww.
przyczyn okreslona w zadaniach dydaktycznych szkoty,

2) opieke wychowawcza okres§lona w niniejszym statucie,

3) pomoc wynikajaca ze wspoldziatania szkoly z poradnia psychologiczno-
-pedagogiczna w zakresie wymiany doswiadczen, roznych form szkolenia,
pomocy w orzecznictwie, biezacej informacji,

4) pomoc wynikajaca ze wspotpracy z innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom,

5) pomoc wynikajaca ze wspodldziatania szkoty z GOPS, policja 1 kuratorami
sadowymi.

Ochrona przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz przejawami

patologii spotecznej poprzez:

1) podejmowanie odpowiednich tematow na lekcjach wychowawczych
1 spotkaniach z rodzicami,

2) udzial ucznidéw w programach profilaktycznych,

3) udziatl uczniow w warsztatach,

4) organizowanie wystaw 1 gazetek tematycznych,

5) projekcje filmoéw tematycznych,

6) monitoring (obserwacja biezaca),

7) monitoring wizyjny.

W celu zapewnienia bezpieczefistwa 1 ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym
o wejsciu lub opuszczeniu budynku szkoty decyduje wozny Iub dyzurny
nauczyciel, majacy prawo zatrzymania osob postronnych.
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ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY

§33

1. Do klas pierwszych szkot wehodzacych w sklad zespotu sa przyymowani
uczniowie, ktorzy:

1) ukonczyli szkote wiasciwa ze wzgledu na podbudoweg programowa,
odpowiednig dla wymagan danego typu szkoty, tj. gimnazjum,

2) spetili  wymagania ustalone przez szkolna komisj¢ rekrutacyjno-
-kwalifikacyjna, w tym wymagania zdrowotne.

2. Nabor ucznidow do klas pierwszych szkot ponadgimnazjalnych odbywa sig¢ na
podstawie wymaganej sumy punktow z egzaminu gimnazjalnego oraz z
przeliczenia ocen uzyskanych przez kandydata na §wiadectwie ukonczenia
gimnazjum z przedmiotéw ustalonych przez szkolna komisj¢ rekrutacyjna,
powolang przez Dyrektora Szkoty.

3. Szczegodtowe kryteria rekrutacji obowigzujace w danym roku szkolnym ustala
Dyrektor na wniosek szkolnej komisji rekrutacyjne;.

4. O przyjeciu kandydatow do szkét ponadgimnazjalnych decyduja nastgpujace
kryteria:

1) suma punktéow uzyskanych przez kandydata za oceny z jgzyka polskiego
itrzech wybranych zaje¢ edukacyjnych oraz inne osiagnigcia ucznia
wymienione w §wiadectwie ukonczenia gimnazjum,

2) suma punktéw uzyskanych za wyniki egzaminu gimnazjalnego,

3) maksymalna suma punktow za oceny z przedmiotOw oraz inne osiagnig¢cia
ucznia nie moze by¢ wyzsza od maksymalnej liczby punktow mozliwej
do uzyskania za wyniki egzaminu gimnazjalnego,

4) do innych osiagni¢¢ ucznia wymienionych w $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum zalicza si¢ w szczegdlnosci:

a) ukonficzenie gimnazjum z wyrdznieniem,

b) udzial w konkursach organizowanych przez Kuratora O§wiaty, co najmniej
na szczeblu wojewodzkim,

c) osiagnigcia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczeblu powiatowym
— I, 11, IIT miejsce,

5) do przeliczania ocen w poszczegolnych typach szkot ustala si¢ nastepujace
zaj¢cia edukacyjne:

W technikum mechanizacji rolnictwa

1. Jezyk polski

2. Matematyka

3. Jezyk obcy nowozytny

4. Fizyka

W technikum zywienia i gospodarstwa domowego

1. Jezyk polski
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2. Matematyka
3. Jezyk obcy nowozytny
4. Biologia

W technikum ekonomicznym

1. Jezyk polski

2. Matematyka

3. Jezyk obcy nowozytny
4. Geografia

W liceum ogolnoksztalcacym

1. Jezyk polski

2. Matematyka

3. Jezyk obcy nowozytny
4. Historia

W technikum architektury krajobrazu

1. Jezyk polski

2. Matematyka

3. Jezyk obcy nowozytny
4. Biologia

W zasadniczej szkole zawodowej

1. Jezyk polski

2. Matematyka

3. Jezyk obcy nowozytny

4. Fizyka

6)oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz inne osiagni¢cia ucznia wymienione

w $Swiadectwie ukonczenia gimnazjum przeliczane sa na punkty wg nast¢pujacych

zasad:

a) za oceny z kazdego z czterech przedmiotéw - zgodnie z corocznie
ustalonym kryterium przez komisj¢ rekrutacyjna,

b) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyrdznieniem - 10 pkt,

c) potwierdzone osiagnigcia co najmniej na szczeblu wojewodzkim,
w konkursach organizowanych przez Kuratora O§wiaty - 7 pkt,

d) potwierdzone osiagnigcia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczeblu
powiatowym — I, I, III miejsce - 3 pkt,

7) laureaci  konkurséw  przedmiotowych o  zasiggu  wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim, ktorych program obejmuje w catosci lub poszerza tresci
podstawy programowe] co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sa
do wybranej szkoty ponadgimnazjalnej niezaleznie od wyzej wymienionych
kryteriow,

8) kandydaci do poszczegdlnych szkét ponadgimnazjalnych beda przyjmowani
w kolejnosci od najwyzszej tacznej liczby wuzyskanych punktow, az
do wyczerpania wolnych miejsc,

9) ponadto przy przyjmowaniu kandydatéw do wszystkich typow szkot przy
réwnej liczbie punktow pierwszenstwo maja:

a) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych

oraz osoby umieszczone w rodzinach zastgpczych,
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b) kandydaci o ukierunkowanych 1 udokumentowanych zdolnosciach, ktorym
ustalono indywidualny program lub tok nauki,

c) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci
wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi
opinia publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;.

5. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub
szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu
oraz odpisu arkusza ocen, wydanego przez szkotle, z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach, w przypadku przyjmowania
do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa
szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy,

3) S$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granica i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

§ 34

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 odpowiednich warunkow pobytu w szkole
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej, zgodnie z odrebnymi

przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonah, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepOéw w nauce,

8) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

11) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.
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§ 35

W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczen lub jego rodzic (prawny
opiekun) moze zlozy¢ skarge w formie ustnej do wychowawcy klasy oraz
w formie ustnej lub pisemnej do Dyrektora Szkoty.

Skarge zlozona do wychowawcy klasy rozstrzyga wychowawca, informujac
zainteresowanego o sposobie rozstrzygnigcia.

Skarge ztozona do Dyrektora Szkoty rozstrzyga Dyrektor w terminie 14 dni od jej
ztozenia. Decyzj¢ o rozstrzygnigciu przekazuje zainteresowanej stronie
odpowiednio w formie ustnej lub pisemne;.

Od decyzji Dyrektora Szkoty, sktadajacemu skarge przystuguje prawo wniesienia
odwotlania do Lubelskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia
poinformowania lub dorg¢czenia decyzji.

§ 36

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

a zwlaszcza dotyczacych:

1) zasad udziatu ucznidow w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich
oraz wlasciwego zachowywania si¢ w trakcie ich trwania, jak 1 po zakonczeniu:

a) punktualnego przychodzenia na zajecia, zgodnie z planem zajgé
edukacyjnych,

b) systematycznego  przygotowywania  si¢ do  lekcji  okre$lonego
w przedmiotowym systemie oceniania,

c) regularnego odrabiania prac domowych, posiadania zeszytu przedmiotowego
1 odpowiedniego podrecznika lub innych materialow zalecanych przez
nauczyciela, wlasciwych dla charakteru zaje¢ edukacyjnych,

d) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na zajgciach, w tym
odpowiedzialnosci za zdrowie wilasne, innych uczniéw i pracownikow szkoty,

e) kulturalnego zachowania si¢ podczas zaj¢¢, nie naruszajacego godnosci
innych osob,

f) pelego respektowania polecen 1 wskazowek nauczycieli oraz pracownikow
administracji 1 obstugi,

g) dbatosci o mienie, tad 1 czysto$¢ we wszystkich obiektach szkolnych,

h) dbalosci o honor, godno$¢ ucznia 1 tradycje szkoly na jej terenie oraz
w miejscach publicznych,

1) zachowania czysto$ci jezyka ojczystego - wystrzegania si¢ wulgaryzmow
jezykowych,

j) stosowania form grzeczno$ciowych w relacji z rowiesnikami 1 wszystkimi
pracownikami szkoty,

k) stosowania w komunikowaniu si¢ z nauczycielem pelnych zwrotéw
grzeczno$ciowych, poprawnych jezykowo - nie uzywania skrotow,

1) aktywnego uczestniczenia w zajeciach obowiazkowych, (dodatkowych
1 nieobowiazkowych, w miar¢ wlasnych mozliwosci),
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2) zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajgciach edukacyjnych:

a) dostarczanie wychowawcy klasowemu wylacznie pisemnego
usprawiedliwienia  wilasciwie, zgodnie z prawda uzasadnionego
1 podpisanego czytelnie przez rodzica (opiekuna) lub zwolnienia lekarskiego,
zwolnienia od higienistki, potwierdzonego aktualna data,

b) dostarczanie wychowawcy pisemnego usprawiedliwienia z niecobecnosci lub
zwolnienia lekarskiego w terminie nie pdzniej niz w ciagu tygodnia po
powrocie do szkoty,

c) zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci sa jednolite dla ucznidw
niepetnoletnich 1 petoletnich, wyjatek stanowia uczniowie pelnoletni,
ktorych rodzice nie zyja, lub nie utrzymuja kontaktow rodzinnych,

3) wygladu zewnetrznego ucznia 1 jego stroju:

a) dbatosci o higieng osobista,

b) schludnego wygladu (ubranie, makijaz, wlosy, bizuteria), pasujacego
do wizerunku ucznia 1 charakteru zaj¢¢ edukacyjnych, w ktorych uczen
bierze udziat,

c) stro] uczniowski nie moze zawiera¢ napiséw lub rysunkow obrazajacych
szkote, ucznia, nauczyciela lub uczucia innych ludzi,

d) przychodzenia na uroczystosci szkolne w stroju galowym, $wiatecznym,
podkreslajacym rangg uroczystosci,

4) warunkéw korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania
telefonéw komorkowych, urzadzenie musi by¢ wytaczone 1 schowane,

b) podczas przerw migdzylekcyjnych telefon moze by¢ uzywany jedynie
w trybie "milczy",

c) nagrywanie dzwigku 1 fotografowanie drugiej osoby za pomoca urzadzen
elektronicznych jest mozliwe wylacznie za zgoda tej osoby,

d) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za kradziez wszelkich urzadzen

e) zlamanie zasad uzywania telefondéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powoduje zastosowanie w stosunku do ucznia
odpowiednich kar przewidzianych w statucie szkoty.

2. W przypadku podejrzenia spozycia przez ucznia alkoholu czy narkotykoéw moze
by¢ on przebadany alkomatem lub narkotestem.

§ 37

1. Za aktywna prace spoleczna, wzorowa postawg, dobre wyniki w nauce,
osiagnigcia w dziatalnosci pozalekcyjnej uczen moze otrzymywac nastgpujace
nagrody:

1) wyr6znienia od wychowawcy klasy,
2) wyroznienia od Dyrektora Szkoly wobec uczniéw na apelu szkolnym,

3) list pochwalny,
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4) dyplom,
5) nagrode ksigzkowa lub rzeczowa od Rady Pedagogiczne;,
6) wpis nazwiska ucznia w ksigzce wyrdznien 1 w kronice szkoty.

§ 38

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly oraz norm wspotzycia w szkole
uczniom wymierza si¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty,

3) nagana z ostrzezeniem udzielona przez Dyrektora Szkoty.

Od kary nalozonej przez wychowawce klasy uczniowi przystuguje odwotanie
do Dyrektora Szkoty.

Od kary nalozonej przez Dyrektora Szkoty uczniowi przystuguje prawo
odwolania do Lubelskiego Kuratora O§wiaty.

Odwotania winny by¢ zlozone w terminie dwodch tygodni liczac od daty
dorgczenia decyzji o ukaraniu.

Szkota ma obowiazek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary, za wyjatkiem kary upomnienia udzielonego
przez wychowawcg.

Za szczegblnie razace naruszenia postanowien statutu szkoly lub po wyczerpaniu
srodkow  wychowawczych wymienionych w ust.2 Rada Pedagogiczna
na umotywowany wniosek wychowawcy klasy lub innego pracownika szkoty,
moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia ucznia z listy
ucznidéw. Skreslenie nastepuje po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Skreslenie ucznia z listy ucznidw moze nastapi¢ w szczegdlnosci:

1) jezeli uczenh w razacy sposob swoim zachowaniem naruszyl godno$¢
nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

2) jezeli uczen wnosit na teren szkoty lub internatu 1 spozywat napoje alkoholowe
lub inne srodki odurzajace,

3) jezeli uczen pod wptywem alkoholu lub innego $rodka odurzajacego zaktocat
prace¢ szkoty lub internatu narazajac swoim zachowaniem na niebezpieczenstwo
siebie lub innych ucznidw,

4) jezeli uczen dopuszczat si¢ wymuszania rozbdjniczego lub rozboju na innych
uczniach, dokonat zaboru mienia szkoty i mienia innych ucznidéw,

5) jezeli uczen drugoroczny uzyskal na I semestr z ogolnej liczby przedmiotéw
wliczanych do $redniej ponad potowe ocen niedostatecznych i1 jednoczesnie
otrzymal oceng naganna zachowania,

6) jezeli uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;,
nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego i1 nie ztozyt w dniu egzaminu

pisemnego usprawiedliwienia z nieobecnosci na egzaminie,
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7) jezeli uczen opuscit bez usprawiedliwienia ponad 40% wszystkich zajeé
edukacyjnych wliczanych do $redniej ocen lub 80% =zaje¢ edukacyjnych
z jednego przedmiotu, a powodem nieobecnosci byty wylacznie zaniedbania
po stronie samego ucznia,

8) jezeli uczen sprowadzit falszywe badz prawdziwe zagrozenie dla zycia innych
0sOb 1 mienia szkoty.

6. Decyzja Dyrektora o skre$leniu ucznia z listy ucznidow powinna mie¢ forme
pisemna 1 by¢ dorgczona do rak wlasnych rodzica lub opiekuna ucznia.

7. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw przyshuguje odwotanie

do Lubelskiego Kuratora Os$wiaty w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji
o skresleniu.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 39
1. Szkota posiada wlasny sztandar i ceremonial szkolny.

2. Szkota jest jednostka budzetowa finansowana z budzetu panstwa.

3. Zasady prowadzenia gospodarki materiatlowej 1 finansowej okreslaja odrgbne
przepisy.

4. Szkota posiada piecze¢ urzgdowa wspolna dla wszystkich szkoét wchodzacych
w skfad zespotu zawierajaca nazwg: Zespdt Szkét Nr 6 im. prof. Czestawa
Kanafojskiego w Lubyczy Krolewskie;.

5. Szkota prowadzi dokumentacj¢ okre§long odrgbnymi przepisami.

6. Zmiany w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna zgodnie z przepisami prawa.

§ 40

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczna.
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